Poprawa jakosci i ergonomii pracy personelu Szpitala
Specijalistycznego nr 2 w Bytomiu

Szpital Specjalistyczny nr 2 w Bytomiu realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich

"Poprawa jakosci i ergonomii pracy personelu Szpitala Specjalistycznego nr 2 w Bytomiu".

Przedmiotem projektu jest poprawa warunkéw pracy personelu w Szpitalu Specjalistycznym nr 2 w Bytomiu w oparciu o
wyniki analizy na temat zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy w okresie 01.09.2020 r. - 28.02.2022 r. Dziatania
podejmowane w projekcie uwzglednia¢ beda modernizacje stanowisk pracy oraz eliminacje zidentyfikowanych ryzyk
obnizajacych efektywnos$c¢ i wptywajacych na stan zdrowia personelu Szpitala, potaczonych z bezposrednim wsparciem
pracownikow w postaci szkolen.

Celem projektu jest zminimalizowanie zidentyfikowanych ryzyk na stanowiskach pracy w Szpitalu oraz poprawa
ergonomii warunkdw pracy i wiedzy personelu na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka dla 177 osob objetych
wsparciem w okresie od 01.09.2020 r. - 28.02.2022 r.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 177 os6b (167 kobiet i 10 mezczyzn) tj.:

1) personel medyczny - pielegniarki/ pielegniarze, potozne, salowe, sanitariuszki/sze- 70 osob;
2) personel administracyjny - pracownicy zatrudnieni w administracji szpitala- 39 osob;

3) zespdl sprzatajacy wraz z pracownikami gospodarczymi - 68 os6b.

Liczba oséb w wieku 50+ objetych wsparciem w programie - 45 oséb.

Whioskodawca na podstawie przeprowadzonej analizy wszystkich stanowisk pracy wykazat te, na ktérych zidentyfikowano
najwieksze zagrozenia obcigzajace zdrowie oraz okreslit czynniki ryzyka na stanowiskach pracy okreslajac rodzaj
probleméw zdrowotnych jakie wystepuja i jakie majg wptyw na zdrowie personelu. Osoby objete wsparciem to pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w wymiarze min. 0,5 etatu.

Projekt przewiduje osiagniecie nastepujacych wskaznikéw produktu:

Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie [ osoby ]
Ogoétem wartos¢ docelowa: 45

Warto$¢ docelowa — Kobiety: 40

Warto$¢ docelowa — Megzczyzni: 5

Projekt przewiduje osiagniecie nastepujacych wskaznikéw rezultatu:

Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie [osoby]
Ogoétem wartos¢ docelowa: 160

Warto$¢ docelowa — Kobiety: 152

Warto$¢ docelowa — Mezczyzni: 8

Finansowanie projektu:

Wartos$¢ catkowita 404 687,50 zt

Koszty kwalifikowane 404 687,50 zt

Dofinansowanie 356 125,00 zt 88,00%


https://szpitalspec2bytom-bip.slaskie.pl/mapa-serwisu

Wkiad Funduszy Europejskich: 343 984,37 zt 88,00%
Wkitad Budzetu Parnstwa: 12 140,63 zi
Glowne korzysci wynikajace z realizacji projektu:

o Poprawa stanu zdrowia personelu medycznego zatrudnionego w Szpitalu;
o Poprawa ergonomii i jakos$ci pracy;
o Wydtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej personelu;

o Wzrost dostepnosci do wysokiej jakosci ustug medycznych.
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