Analiza wynikow kontroli (audytow) zewnetrznych
przeprowadzonych w
Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu
stan na dzien 24.12.2020 r.
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Regionalne Kontrola w ramach Szpital dysponuje | Organizacja Brak Nie dotyczy | Zintensyfikowac Zalecenia pokontrolne Zobowiazano
Centrum nadzoru nad aktualng lista pracy , szkolenia personelu w zostaly zrealizowane lub | osoby
Krwiodawstwa i | gospodarka krwigq i pielegniarek , prowadzenie zakresie pozyskiwania sa w trakcie realizacji odpowiedzialne
Krwiolecznictwa | zasad krwiolecznictwa | posiadajacych dokumentacji uprawnien do do
w Katowicach w Szpitalu uprawnienia do medycznej przetaczania krwi i jej bezwzglednego
przetaczania krwii | dotyczacej skladnik6éw, wzmozenie przestrzegania
jej sktadnikow, leczenia krwig i kontroli nad zasad i
posiada jej sktadnikami, dokumentacja medyczna zeDisow
opracowane szkolenia dotyczaca leczenia g ) P h
standardowe personelu krwiq i jej sktadnikami , 0 ycz:ilcyc
operacyjne zawarcie umowy z szkolen
procedury w tym RCKIK na sprzedaz persqnelu oraz
zakresie, jak i krwi i jej skladnikow. prawidtowego
wypelniania

odpowiednie
warunki lokalowe
1 wyposazenie

dokumentacji w
tym zakresie

pracowni.
Kontrola w zakresie w trakcie realizacji | - - - - - -
Urzad realizacji zadan czynnosci
Marszalkowski | okreslonych w kontrolnych
Wojewédztwa regulaminie ( na dzien
Slaskiego organizacyjnym i 24.12.2020) 1.

Departament

statucie , dostepnosci i




Nadzoru

jakosci udzielanych

Podmiotow Swiadczen
Leczniczych i zdrowotnych,
Ochrony prawidtlowosci
Zdrowia gospodarowania
mieniem oraz
$rodkami publicznymi
w latach 2018-2020
Panstwowa Kontrola dotyczyla W bloku VA Szpital dokonat Nie dotyczy | Nie dotyczy | Dokona¢ okresowego Zalecenia pokontrolne Zobowiagzano
Inspekcja Pracy | zagadnienn wymiany Szpitala jednego przegladu oraz zostaly zrealizowane lub | osoby
Okregowego powietrza w zabudowano przegladu konserwacji instalacji i sa w trakcie realizacji odpowiedzialne
Inspektoratu pomieszczeniach instalacje instalacji urzadzen wentylacji do
Pracy w zlokalizowanych w wentylacji wentylacji mechanicznej i bezwzglednego
Katowicach budynku bloku Va mechanicznej , mechanicznej i klimatyzacji , przestrzegania
Szpitala nawiewowo- klimatyzacji 1 zapewniajacych zasad i
Specjalistycznego nr 2 | wywiewnej, zamiast dwéch wymiane powietrza w przepiséw
w Bytomiu, przy ul. pracownikom wymaganych w pomieszczeniach bloku dotyczacych
Stefana Batorego 15 udostepniono instrukcji obstugi VA Szpitala zatrudniania
oraz realizacji instrukcje jej urzadzenia pracownikow
uprzednich decyzji obshugi , uzyskano
organow kontroli i niezbedne
nadzoru nad pozwolenia na Wyplacanie
warunkami pracy w uzytkowanie wynagrodzenia za prace
zakresie zawierania budynku. zleceniobiorcom, co
umow najmniej raz w miesigcu
cywilnoprawnych (w przypadku uméw
(umow zlecen ) dot. 1 cywilnoprawnych
pracownika zawartych na czas
dhuzszy niz miesiac ).
Centralny Kontrola jakosci badann | Tozsamy z Brak Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Osrodek mammograficznych przedmiotem
Koordynujacy wykonywanych w kontroli
ramach programu
Profilaktyki Raka
Piersi

Bytom, 24.12.2020r.




(Miejscowos¢, data) (Podpis kierownika jednostki)

Na potrzeby niniejszej analizy mozna pomocniczo zastosowac przyjeta nastepujaca skale oceny wagi nieprawidtowosci:

Nieprawidlowosci powazne - zachowania polegajace na dziataniu lub zaniechaniu, ktére z punktu widzenia kryteri6w oceny nalezy uzna¢ za nielegalne, niegospodarne,
niecelowe lub nierzetelne.

Ocena wagi nieprawidlowosci jako nieprawidtowos$ci powaznych oznacza, ze nieprawidlowosci dotycza nieprzestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,

uchwat Sejmiku i Zarzadu lub zarzadzen Marszatka Wojewo6dztwa oraz:
- nosza znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych lub przestepstwa lub

- stanowia zagrozenie dla realizacji priorytetowych celéw Wojewddztwa lub
- stanowia zagrozenie dla realizacji celow operacyjnych/podstawowej dziatalnosci Wydzialu/wojewo6dzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej.

Nieprawidlowosci Sredniej wagi - zachowania polegajace na dzialaniu lub zaniechaniu, stanowigce odstepstwo od stanu pozadanego, nie powodujace nastepstw dla
kontrolowanej dziatalnosci.
Ocena $redniej wagi nieprawidlowo$ci oznacza przyktadowo, ze:
- nieprawidlowos$ci dotycza nieprzestrzegania przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, uchwat Sejmiku i Zarzadu lub zarzadzen Marszatka Wojewodztwa,
ktére nie spelniajg ww. kryteriow ,,nieprawidtowosci powaznych”,
- nieprawidlowosci dotycza nieprzestrzegania przepisow wewnetrznych zwiazanych z systemem zarzadzania w kontrolowanej jednostce,
- nieprawidlowosci moga zagrozi¢ realizacji priorytetowych celow Wojewodztwa,
- nieprawidtowo$ci moga stanowi¢ zagrozenie dla realizacji celéw operacyjnych/podstawowej dziatalnos$ci Wydziatuw/wojewddzkiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej.

Nieprawidlowosci malej wagi - niezgodnosci majace charakter formalny i nie powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci .
Ocena matlej wagi nieprawidtlowosci oznacza przyktadowo, ze:
- nieprawidlowosci maja matly wplyw na funkcjonowanie Wydziatu/wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej,
- nieprawidlowo$ci nie noszq znamion naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
- nieprawidlowosci nie zagrazaja realizacji priorytetowych celéw Wojewddztwa,
- nieprawidlowosci nie zagrazaja realizacji celow operacyjnych/podstawowej dziatalnosci Wydziatu/wojewo6dzkiej samorzadowej jednostki organizacyjne;j.



